
Утвержден Решением Собрании депутатов 
Администрации МО СП «село Гацалух» от 
13 января 2025 г. №3 

НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА 
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МО СП «СЕЛО 
ГАЦАЛУХ» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие нормативы формирования расходов на оплату труда 
лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в МО СП «село Гацалух» (далее - нормативы), применяются при 
формировании расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в МО СП «село Гацалух», в 
бюджете которого доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (без учета дотаций местным бюджетам, 
предоставленных в целях содействия достижению и (или) поощрения 
достижения наилучших значений показателей, в том числе показателей 
социально-экономического развития муниципальных образований, и (или) 
поощрения за лучшие практики деятельности органов местного 
самоуправления) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам 
отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на 
выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема 
дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение 
двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов 
доходов местного бюджета, за исключением субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, предоставляемых на осуществление части 
полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с 
соглашениями, заключенными муниципальным районом и поселениями. 

1.2. При определении нормативов формирования расходов в части 
размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 
должности, должностных окладов и окладов за классный чин 
муниципальных служащих в МО СП «село Гацалух» распределяются по 
группам оплаты труда. 

Группы оплаты труда устанавливаются исходя из статуса 
муниципального образования и численности населения муниципального 
образования. В зависимости от указанных показателей муниципальные 
образования распределяются по группам оплаты труда следующим образом: 



Сельские поселения: 
II группа - от 10 тыс. человек; 

III группа - от 5 до 10 тыс. человек; 

IV группа - от 1,5 до 5 тыс. человек; 

V группа - до 1,5 тыс. человек. 

 

2. НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ 
ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В 

МО СП «СЕЛО ГАЦАЛУХ» 

2.1. Нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, 
замещающих муниципальные должности, включают в себя расходы на 
выплату денежного вознаграждения из расчета размеров согласно 
приложению № 1 к настоящим нормативам и осуществление 
дополнительных выплат. 

2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности сельских 

поселениях, к денежному вознаграждению предусматриваются расходы на 

следующие дополнительные выплаты: 

 
ежемесячное денежное поощрение - из расчета 0,6 денежного 

вознаграждения; 
материальная помощь - из расчета 2 денежных вознаграждений в год; 
единовременная выплата (пособие на лечение) при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска - из расчета 2 денежных вознаграждений 
в год; 

премии - из расчета 2 денежных вознаграждений в год. 
 

3. НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ 
ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ 

3.1. Нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих 
должности муниципальной службы, включают в себя расходы на выплату: 
а) должностных окладов, устанавливаемых муниципальным служащим в 

соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, из 
расчета размеров согласно приложению № 2 к настоящим нормативам; 



б) окладов за классный чин в соответствии с присвоенными 
муниципальным служащим классными чинами муниципальной службы, из 
расчета размеров согласно приложению № 3 к настоящим нормативам в 
размере 7 должностных окладов в год; 

в) ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных 
законодательством Республики Дагестан, предусматриваемых в следующих 
размерах: 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе - из расчета 3 должностных окладов в год; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы - из расчета 14 должностных окладов в год; 

ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим, за 
исключением муниципального служащего, замещающего должность главы 
местной администрации в муниципальном районе, городском округе по 
контракту: 

по высшей группе должностей муниципальной службы - из расчета 1 
должностного оклада; 

по главной группе должностей муниципальной службы - из расчета 0,9 
должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы - из расчета 0,8 
должностного оклада; 

по старшей группе должностей муниципальной службы - из расчета 0,7 
должностного оклада; 

по младшей группе должностей муниципальной службы - из расчета 0,6 
должностного оклада. 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий - из расчета 5 
должностных окладов в год; 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальная помощь - из расчета 4,5 должностного оклада в год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 к нормативам 
формирования расходов на оплату труда 
лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы в МО СП «село Гацалух» 

 
 

РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МО СП 

«СЕЛО ГАЦАЛУХ» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН, ИСХОДЯ ИЗ 
КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ИХ ТРУДА 

 

Наименование 
муниципальных 

должностей 

Размеры денежного вознаграждения (рублей в месяц) 

Группы оплаты труда 

II III IV V VI 

Глава МО СП 42700 36300 32000 27800 - 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение № 2 к нормативам 
формирования расходов на оплату труда 
лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы в МО СП «село Гацалух». 
 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ В МО СП «СЕЛО ГАЦАЛУХ» РЕСПУБЛИКИ 

ДАГЕСТАН, ИСХОДЯ ИЗ КОТОРЫХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ 
НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ИХ 

ТРУДА 

 

Наименование 
должностей 

муниципальной 
службы 

Размеры должностных окладов (рублей в месяц) 

Группы оплаты труда 

II III IV V VI 

Заместитель 
главы 

администрации 
16200 13200 11000 10200 - 

Специалист 1-й 
категории 

9200 - - - - 

Специалист 2-й 
категории 

8600 8300 - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 к нормативам 
формирования расходов на оплату труда 
лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы в МО СП «село Гацалух». 

 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ В МО СП «СЕЛО ГАЦАЛУХ» ИСХОДЯ ИЗ КОТОРЫХ 

ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ НОРМАТИВЫ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА 
ОПЛАТУ ИХ ТРУДА 

Наименования 
классных 

чинов 
муниципальной 

службы 

Размеры окладов за классный чин (рублей в месяц) 

Группы оплаты труда 

II III IV V VI 

Муниципальный 
советник 1-го 

класса 
10500 8900 7900 6800 - 

Муниципальный 
советник 2-го 

класса 
9800 8300 7300 6400 - 

Муниципальный 
советник 3-го 

класса 
9100 7700 6800 5900 - 

Секретарь 
муниципальной 

службы 1-го 
класса 

4900 - - - - 

Секретарь 
муниципальной 

службы 2-го 
класса 

4500 4500 - - - 

Секретарь 
муниципальной 

службы 3-го 
класса 

3700 3700 - - - 

 

 


